
EFAJA 2016 
 

L'Ecole de Football Américain des Alpes accueille de jeunes footballeurs américains de 
toute la France. 
 
Pour encadrer l'organisation de l'école sur plan administratif et logistique, nous 
recherchons trois jeunes licenciés (+ 18 ans), pour former notre équipe de managers 
sous le direction de Larry LEGAULT (Directeur technique) et de Franck LAZARO (Manager 
en chef). 
 
Voici quelques infos : 
 

 Dates : du 21 Aout au 26 aout  
 Nourriture : 3 repas-jours inclus (Petit Déjeuner, Déjeuner, Diner) 
 Vacation de : 250 € la semaine 

 
Vous trouverez ci-dessous, la fiche de poste et la journée type du manager. 
 

 

Fiche de poste 

 

Manager EFAJA – Responsable Matériel  
 
Accueil Stagiaires : 
 

 Vérifie tout le matériel avant le début du stage afin de s’assurer de son bon 
entretien. 

 Présent à l’arrivée des stagiaires pour fournir les casques et les épaulières pour 
les locations. 

 
Gestion du matériel et autres taches au quotidien : 
 

 Au quotidien : Veiller au respect des règles de vie, et au règlement de l’EFAJA. 
 Lors des entrainements : Présence au bord du terrain pour apporter un soutien 

logistique aux Coachs. Présent pour faire face aux problèmes de visserie des 
stagiaires. Ferme et ouvre les vestiaires et locales à matos. 

 Lors des repas : Assure la bonne tenue et la gestion des stocks/caisse de 
merchandising, friandises et boissons… 

 Entre les entrainements : Accompagner les jeunes lors des transitions stade-hôtel, 
hôtel-stade, faire l’appel avant chaque entrainement, aide à ranger le réfectoire. 

 S’assure en fin de stage que toutes les locations on bien été rendues. 
 

Relations Staff – Stagiaires - Parents : 
 

 Faire remonter les problèmes vers le staff : maladie, blessures, comportement... 
 Etablir une relation avec les parents si problèmes particuliers avec un jeune 

(blessures, maladie, retour anticipé éventuel…) 
 

ETRE : 
 Disponible 
 Réactif 
 Ponctuel 
 De bonne humeur 
 A l’écoute des jeunes, du staff, des parents 

 Capable de travailler  en équipe (coaches, kiné, jeunes, managers…) 
 Communiquer avec tous. 

 



JOURNEE TYPE DU MANAGER, EFAJA - 

Matériel 
 
 
8h30-8h45 : Réunion avec l’ensemble des Managers. 
 
8h45-9h : Petit déjeuner. 
 
9h-9h15 : Ouvertures des Vestiaires et locaux. 
 
9h15-9h45 : Présent dans la tribune pour surveiller l’appel. 
 
9h45-12h : Stand By au bureau des Blacks. 
 

12h-12h15 : S’assure que plus de stagiaires sur les terrains. 
 
12h15-13h : Présent à l’entrée du réfectoire pour poinçonner les cartons repas. 
 
13h-13h30 : Déjeuner. 
 
13h30-14h : Aide au rangement du réfectoire. 
 
14h-14h45 : Pause. 
 
14h45-15h : Ouvertures des Vestiaires et locaux. 
 
15h-15h30 : Présent dans la tribune pour surveiller l’appel. 
 
15h30-17h30 : Stand By au bureau des Blacks. 
 
17h30-17h45 : S’assure que plus de stagiaires sur les terrains. 
 
17h45-18h00 : S’occuper du matériel de pratique et de celui des Kids. 
 
18h-18h45 : Pause. 
 

18h45-19h30 : Présent à l’entrée du réfectoire pour poinçonner les cartons repas. 
 
19h30-20h : Diner. 
 
20h-20h15 : Ouvertures des Vestiaires et locaux. 
 
20h15-20h30 : Présent dans la tribune pour surveiller l’appel. 
 
20h30-22h : Stand By au bureau des Blacks. 
 
22h00 : S’assure que plus de stagiaires sur les terrains, fermes les locaux. 
 


